T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
ULUSLARARASI TICARET VE LOJiSTIK BOLUMU ISYERI UYGULAMASI DERSI
USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amagc ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu usul ve esaslarin amaci Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii 6grencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek
tizere yurti¢i ve yurtdisinda, kamu veya 6zel sektor kurum ve kuruluslarinda yapacaklari zorunlu “UTL
40004 isyeri Uygulamas1” dersi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektedir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu usul ve esaslar, Kastamonu Universitesi Staj Yonergesi ve Kastamonu
Universitesi On Lisans veLisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanmmlar

MADDE 3 — (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi
icin yapmasi gereken calismalarin tamamini kapsayan ve 6grencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve
yetkinlikleri elde etmek i¢ingerekli olan toplam is yiikiinii temel alan sayisal degeri,

b) Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin anabilim dallarindan olusan; Kastamonu Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesinin Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boluman,

¢) Bolim Baskani: iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimiinde
isyeri uygulamasinin dayanak kisminda belirtilen duzenlemeleri ve bu usul ve esaslara gore
baslatilmasini, siirdiiriilmesini ve tamamlanmasini yiritmekle goérevli yoneticiyi,

¢) Boliim Isyeri Uygulamasi Koordinatérii: iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik BOlIumU 6grencilerinin bu usul ve esaslar dogrultusunda staj yapmalarini koordine etmekle
gorevli B6lim BaskanYardimcisini,

d) Boliim Isyeri Uygulamas1 Komisyonu: Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Béliimiinde; uygulamali
egitim faaliyetlerinin ilke ve prensiplerinin belirlenmesi, planlanmasi, uygulanmasi ve
koordinasyonundan sorumlu en az3 6gretim elemanindan olusan komisyonu,

e) Sorumlu Ogretim Elemani: Bolim Baskanhgi tarafindan gorevlendirilen, isyeri uygulamasi yapilan
isletmelerdeki; ¢calisma alanlarmin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve
izlenmesi ile gorevli 6gretim elemanlarimi,

f) Isyeri Yoneticisi: Ogrenci Isyeri Uygulamasi Sozlesmesini ve eklerini, isyeri uygulamasinin
yapilacagi kurum veya kurulus adina imzalayan yetkili kisiyi,

0) Isyeri Uygulamas1 Sorumlusu: Mesleki yetkinlige sahip, dgrencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, isyeri uygulamasi yOntem ve tekniklerini bilen ve uygulayan, isletme tarafindan
gorevlendirilen ve ogrencinin g6zetiminden sorumlu asgari lisans seviyesinden mezun isletme
personelini,

g) Isyeri: Kastamonu Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
BOlumi 6grencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini zorunlu “UTL 40004
Isyeri Uygulamas1” dersi ad1 altinda pekistirmek iizere uygulama yaptiklar, isgi saghg ve is giivenligi
konularinda gerekli tedbirlerin alindig1, yurtigi veya yurtdiginda yerlesik Ozel, kamu, ozerk ve
uluslararasi kurum ve kuruluslari,

h) isyeri Uygulamasi: Ogrencilerin 6grenim gordiigii Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliimii’ne ait
bilgi ve becerilerikullanarak 6grenim gordiigii Isyeri Uygulamasi Alam ile ilgili isyerlerindeki



denetimli igyeri uygulamasi ve stire¢ler hakkinda deneyim kazanmasi amaciyla zorunlu “UTL 40004
Isyeri Uygulamas1” dersi ad: altinda organizeedilen egitimi,

1) Isyeri Uygulamas1 Raporu; bu usul ve esaslarda belirtilen esaslar cercevesinde isyeri uygulamasi
siresince yapilan is ve islemleri kapsayacak sekilde ilgili 6grenci tarafindan hazirlanan raporu,

i) Dekan: Kastamonu Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Dekanini,

j) Fakiilte: Kastamonu Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesini,

k) Rektor: Kastamonu Universitesi Rektoriind,

) Intibak Komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gegisleri veya dnceki 6grenmeleri kapsaminda
almig olduklar derslerin veya egitim ve 6gretim kazamimlarinin kayith olduklari yeni programlarindaki
hangi ders veya kazanimatekabdl ettigini degerlendirmek iizere olusturulan komisyonu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Bolim Baskammn Gorevleri

MADDE 4 - (1) Bolim Baskam bélimdeki isyeri uygulamasi organizasyonun en st yetkilisi ve

yoneticisi olupgorevleri sunlardir:

a) BOlUim isyeri uygulamasi komisyonunu olusturmak ve koordinatori géreviendirmek.

b) Isyerl uygulamasi yapilacak kurumlarla ilgili yazismalar1 yapmak ve bulusmalar1 organize etmek.

c) Isyerleri ile yapilacak Ogrenci Isyeri Uygulamas1 Sézlesmesine ve eklerine olur/olmaz karari
vermek.

¢) Isyeri uygulamasi konusunda koordinasyonu saglamak.

d) Isyeri uygulamasr ile ilgili sorunlarin ¢oziimiine dnciilik etmek.

e) Isyeri uygulamasi siresince sorumlu 6gretim elemanlari, isyeri uygulamasi sorumlusu ve
ogrencilerden gelensorunlarin degerlendirilmesi i¢in boliim isyeri komisyonunu toplamaktir.

Bolum Isyeri Uygulamas1 Koordinatorinin Gorevleri

MADDE 5 — (1) Béliim Isyeri Uygulamas1 Koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:

a) Isyerl Uygulamasi yapmaya hak kazanan 6grencilerin tespitini yapmak.

b) Ogrenci Isyeri Uygulamasi Sézlesmesi ve Isyeri Uygulamast Bagvuru Formunun (Ek-1) tlim
mercilerce onaylanmasma miiteakip zorunlu “UTL 40004 Isyeri Uygulamasi” igin isyeri
uygulamasinin yapilacagi yartyilin o6ncesi yartyilin ilk 10(on) haftasi igerisinde teslim almak.

¢) Isyeri uygulamasi yapmaya hak kazanan dgrencilerin imzalattiklar1 Ogrenci Isyeri Uygulamasi
Sozlesmesi ve eklerinin zamaninda Boliim Bagkanliginda olmasini saglamak.

¢) Ogrencinin, Isyeri Uygulamasi éncesindeki donemlerde almis olmak iizere transkriptinde Is
Sagligi ve Giivenligi ile ilgili ders almis ve bagsarmig olma kosulunun saglandigini teyit etmek, s6z
konusu dgrencilere Is saglhgi ve Giivenligi egitimi aldiklarma dair belgelerinin diizenlenmesini
saglamak.

d) Isyeri uygulamas1 almaya hak kazanan 6grencilerin Isyeri Uygulamasi Raporunu zamaninda
Boliim Bagkanligina vermelerini saglamak.

e) So6zli sinav dncesi s6zlii sinava girecek olan 6grencileri belirlemek.

f) S6zIU smav 6ncesi Isyeri Uygulamasi Raporu %25, isyeri Uygulamasi Degerlendirme Formu %25
ve S6zlu Smav % 50 olacak sekilde Isyeri Uygulamasi Basar1 Cizelgesini hazirlamak.

Boliim isyeri Uygulamasi Komisyonunun Gérevleri

MADDE 6 — (1) Béliim Isyeri Uygulamasi Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Her yariyilin baginda 6grencilerin egitim alacagi igsyerlerinin Olgutlerini belirlemek.

b) Ogrencilere isyeri uygulamas1 6ncesinde uyum egitimi verilmesini saglamak.

¢) Isyeri ziyaretlerini planlamak.

¢) Isyeri uygulamast ile ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢cozmek, ¢oziilemeyen
aksakliklar1 BolimBagkanina iletmek.

d) Ogrencilerin isyeri uygulamasi slresince yapacaklar1 faaliyetlerin kapsamim ve Isyeri
Uygulamasi Dosyasininigerigini belirlemek.

e) Isyeri Uygulamasi prensip ve esaslarim belirlemektir. Bu cercevede bu usul ve esaslar geregince



hazirlanacak olanasagidaki belgelerin hazirlanma usullerini belirlemek ve mevzuatin gerektirdigi
gerekli olan duzenlemeleri yapmak.
e.aOgrenci Isyerl Uygulamast Sozlesmesi ve Ekleri
ea.l Isyerl Uygulamasi Bagvuru /Kabul Belgesi (Ek-1) (Ogren01)
e.a.2 Isyeri Uygulamasi Degerlendirme Formu (Ek-2) (isyeri)
e.b. Isyeri Uygulamasi Raporu (Ogrenci)
Sorumlu Ogretim Elemaninin Gorevleri
MADDE 7 — (1) Sorumlu 6gretim elemanin gorevleri sunlardir:
a) Isyeri uygulamasinin boliim ve isyerleri ile koordineli bir sekilde yiritilmesini saglamak.
b) il smirlar1 iginde isyeri uygulamasi yapan dgrencilerin ¢alismalarim izlemek, varsa aksakliklari
gidermek.
c) Isyeri uygulamasmin tamamlayan ogrencinin Isyeri Uygulama Degerlendirme Raporu’nun
isyerinden kapali ve imzal1 zarf ile alinmasini temin etmek.
¢) Isyerlerinden alacag: devam gizelgesi, isyeri Uygulama Degerlendirme Raporu’nu ve dgrencinin
hazirlayacag Isyeri Uygulama Raporunu dikkate alarak, dgrencinin basarisii belirten Sorumlu
Ogretim Eleman1 Denetleme Raporu’nu hazirlamak.

Isyeri Yoneticisinin Sorumluluklar

MADDE 8 — (1) isyerinin isyeri uygulamasi ile ilgili sorumluluklari sunlardir:

a) Ogrenci Isyeri Uygulamasi Sozlesmesini ve eklerini, isyeri uygulamasi yapilacak kurum veya
kurulus adinaimzalamak.

b) Ogrencinin isyeri uygulamasi, bu usul ve esaslara ve isyeri kurallarina gore yapabilmesi igin bir
Isyeri UygulamasiSorumlusu gorevlendirmek.

¢) Ogrencinin egitim aldig1 Isyeri Uygulamasi Alani ile ilgili isyeri uygulamas1 yapmasini saglamak.

Isyeri Uygulamas1 Sorumlusunun Gorevleri
MADDE 9 — (1) Isyeri Uygulamas1 Sorumlusunun gorevleri sunlardir:
a) Ogrencilerin bélimde almis oldugu Isyeri Uygulamas1 Alanu ile ilgili teorik ve uygulama esasli bilgi
ve becerilerinis ortamindaki uygulama ¢alismalari ile pekismesini saglamak.
b) isyeri Uygulamas1 yapan &grencilerin devamlihigini izlemek, mazeret izinlerini degerlendirmek
ve devamgizelgesine islemek.
c) Isyerl Uygulamast ile ilgili sorunlarda Sorumlu Ogretim Elemanina bilgi vermek.

¢) Ogrencinin hazirladig isyeri Uygulamas1 Raporunu ve yaptig: faaliyetleri denetlemek ve

onaylamak.

d) isyeri Uygulamasmi tamamlayan ogrencinin Isyeri Uygulama Degerlendirme Raporunu devam
cizelgesi ile birlikteSorumlu Ogretim Elemanina kapali zarf iginde gizli olarak teslim etmek.
e) Ogrencilere "Isci Saglig1 ve Giivenligi Mevzuatma” uygun egitimleri vermek ve kisisel koruyucu
donanimlarisaglamak.
f) Yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaglari1 (imkanlar1 6l¢lisiinde) karsilamak.
g) Ogrencilere karsi, Kanunda belirtilen yikiuimluliikleri yerine getirmek.

Ogrencinin Sorumluluklar

MADDE 10 — (1) syeri uygulamasi yapilacak isyeri 6grenci tarafindan bulunur. Ogrenci tarafindan
Ogrenci Isyeri Uygulamasi Sozlesmesi ve ekleri zorunlu “UTL 40004 Isyeri Uygulamasi” igin isyeri
uygulamasinin yapilacagi yartyilin 6ncesi yariyilin ilk 10(on) haftasi icerisinde imzalatilarak Bolim
Isyeri Uygulamas1 Koordinatoriinebasvurur. Boliim Baskanhgi tarafindan olur verilmesi halinde,
isyeri uygulamasi yapilan isletmelerde 6grencilerin iskazasi ve meslek hastaliklart primleri SGK
hiikiimlerine gore Kastamonu Universitesi tarafindan ddenir.

(2) Isyeri Uygulamasi yapan dgrencilerin madde 10’nun 1. fikrasina ilaveten gérev ve sorumluluklart
sunlardir:

a) Isyerlerinde kendilerine verilen isyeri uygulamasi alanlart ile ilgili gorevleri yaparlar.

b) “2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun “Ogrencilerin  disiplin igleri” baghkli 54’i{incii
maddesinde” yer alan diizenlemeler yaninda isyeri uygulamasi yaptiklari isyerinin ¢alisma, disiplin, is
saglig ve giivenligi ile ilgili kurallarina uymak zorundadirlar.

¢) Egitimleriyle ilgili her tiirli mazeret ve isteklerini isyeri Uygulamasi Sorumlusu ve Sorumlu



Ogretim Elemanina bildirirler.

¢) Isyerlerini, Isyeri Uygulamas1 Sorumlusu ve Bolim Isyeri Uygulama Komisyonunun bilgisi
olmaksizin degistiremezler.

d) Kullandiklar1 her tlrll ara¢ ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket etmeleri
halinde dogabilecekkaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

e) Isyeri uygulamasi yaptig1 isletmede elde ettii sir niteligindeki ticari bilgileri, organizasyon
yapisini, misteri bilgilerini ve belgeleri baskalariyla paylasamazlar.

f) Isyerlerinden ayrilmalarmi gerektirecek zorunlu hallerde, isyeri Uygulamas: Sorumlusundan izin
almak zorundadirlar.

g) Mazeretsiz olarak igyeri uygulamasina devam etmeyenler igsyeri uygulamasindan basarisiz sayilirlar.
g) Isyeri Egitimi stiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

h) isyerinde yaptiklar1 ¢alismalarimi Isyeri Uygulamasi Raporu haline getirip Sorumlu Ogretim
Elemanina teslimetmek zorundadirlar. Raporlarin intihale dayali olmas1 basarisizlik sebebidir.

UCUNCU BOLUM
Isyeri Uygulamasi Esaslar

Genel Esaslar

MADDE 11 - (1) Isyeri uygulamasinin egitim ve gretim dénemlerinde yapilmasi esastir.

(2) Isyeri Uygulamasi dersi; 30 saat uygulama olmak tizere 30 AKTS ile degerlendirilir. AKTS
kredileri bolumiinders cizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabima dahil edilir.
(3) Ogrenciler ve fakiilte, isletme ile ilgili bilgi ve belgeleri medya, internet gibi ortamlarda ve Gglnci
sahislarla isyerinin izni olmadan paylasamazlar.

Isyeri Uygulamas1 dénemi, isyeri Uygulamas: siiresi ve Devam-devamsizik durumu

MADDE 12 - (1) isyeri Uygulamasi Kastamonu Universitesi akademik takviminde belirlenen egitim ve
ogretim dénemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter. Ogrenciler, bu usul ve esaslar hiikiimleri
cercevesinde, azami 6grenim siireleri icerisinde 8. yariyilda Isyeri Uygulamasi yapmak ve gecerli notu
almak zorundadirlar. Ancak 6grenciler mezuniyet seviyesinde olmalar1 halinde; 8. yartyilin devamindaki
yariyillarda da Isyeri Uygulamasi gerceklestirebilirler. Ogrenci isyeri uygulamasi yaptigi dénem
icerisinde isyeri uygulamasi dersine kayit yaptirir.

(2) Haftalik ¢alisma gunleri hafta ici olmak lzere 5 tam is guniddr.

(3) Bir tam is glini 8 saattir.

(4) Isletmelerin GUretim plam nedeniyle diizenleyecegi gece vardiyasi, hafta sonu ve resmi tatil
gunlerindeki caligmalara 6grenciler katilamazlar. Gece vardiyasi, hafta sonu ve resmi tatil gtinlerindeki
calismalara katilan 6grencilerin yasal sorumlulugu kendilerine ve isletmelere aittir.

(5) Isyeri Uygulamasia en az %80 oraninda devam etmek zorunludur. Ogrenciler, Isyeri Uygulamasina
araliks1z katilmak zorundadir.

(6) Ogrencinin mazeret izni ve raporlu oldugu giin sayisi Isyeri Uygulama siiresinin %20’sini astiginda
ya da dgrencinin izinsiz veya mazeretsiz olarak devamsizlig1 oldugunda dgrencinin Isyeri Uygulamast
iptal edilir. Bu durumisyeri Yoneticisi veya Isyerl Uygulamas1 Sorumlusu tarafindan Béliim Isyeri
Uygulamas1 Komisyonu birimine ve Sorumlu Ogretim Elemanina ivedilikle bildirilmelidir.

(7) Isyeri Uygulamasi Sorumlusunun ve Sorumlu dgretim elemanimn bilgisi ve izni dahilinde gecerli
mazeretleri dolayisiyla devamsizlik yapanlar araliksiz devam etme sartini ihlal etmis olmazlar. Ancak,
isyeri uygulamasinin yapilamadigi izinli ve raporlu glinler devamsizlik olarak sayilir.

(8) Ogrenci isletmeden izinsiz ayrilamaz. izinli olarak ayrilmas1 gereken durumlarda isletme yetkilisi
tarafindan onayliizin formu dizenlenir ve bu form isyeri uygulamasi dosyasinda sunulur.

(9) Isyeri uygulamasi dersini, alttan devam zorunlulugu bulunmayan derslerle birlikte alan grenciler
akademik takvimde yer alan ve dgrencinin sinavlarma katilmasi zorunlu oldugu giinler izinli sayilir. Bu
kapsamdaki izinler devamsizlik olarak sayilmazlar. Ogrencilerin akademik takvim, bolim sinav
programlari ve yariy1l icerisinde aldiklaridersleri gosterir belgeyi isletmelere siav tarihlerinden en geg
7 gun 6ncesinde sunmalar1 gerekir.

(10) Rektorliigiin onay1 ile Universiteyi veya Tiirkiye’yi temsilen ulusal/uluslararasi toplanti, spor, sanat
veya benzerifaaliyetlere katilan Ggrenciler ile {iniversite i¢i benzer etkinliklerde Dekan onayi ile
fakiilteyi temsil eden 6grenciler igyeri uygulamasi giinlerinde izinli sayilirlar. Bu kapsamdaki izinler



devamsizlik olarak sayilmazlar.

(11) Ogrencilerin raporlu, izinli ve ¢ahstiklar: gtinleri gosterir devam cizelgesi formu takip eden aym ilk
mesai giiniinekadar Isyeri Yéneticisi, Isyeri Uygulamasi Sorumlusu veya 6grenci tarafindan Bolim
Isyeri Uygulamas1 Komisyonubirimine ve Sorumlu Ogretim Elemanina bildirilmelidir.

Isyeri Uygulamas: yapilabilecek isletmeler ve kontenjanlar

MADDE 13 — (1) Ogrenciler isyeri Uygulamasini, B6lim Isyeri Uygulamasi Komisyonunun onayini
almak suretiyle kendi belirleyecekleri isletmelerde yapabilirler. Onay alinmamis isletmelerde
uygulamali egitim yapan 6grencilerin isyeri uygulamalar1 gegersiz sayilir.

(2) Isletmeler, tiniversite yerleskesinin bulundugu ilde veya il disinda olabilir.

(3) Boliim Isyeri Uygulamasi komisyonunun uygun gérmesi durumunda, SGK islemlerini kisisel olarak
yapan ve kisisel sorumluluk beyaninda bulunan &grencinin yurtdisinda Isyeri Uygulamasi yapmasina
izin verilebilir.

(4) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslar ve yurtdisi kurumlarla yapilan yazigmalar, protokoller
veya sozlesmeler sonucunda Isyeri Uygulamasi kontenjanlar1 belirlenebilir. Isyeri Uygulamasi
kontenjanlarimin belirlenmesinde il i¢indeki isletmelerden gelen taleplere dncelik verilir.

(5) Béliim Isyeri Uygulamasi komisyonu tarafindan ilan edilen kontenjanlar olmasi durumunda, bu
kontenjanlara bagvuran ogrenciler listedeki tum firmalar igin oncelik sirasi belirleyerek tercihte
bulunurlar. Bélim Isyeri Uygulamas1 komisyonu toplanarak dgrencileri tercihlerine uygun isletmelere
yerlestirir ve bolim “internet” sayfasinda duyurur. Ogrenci tercihinin fazla oldugu isletmeler icin
yerlestirmede oncelik 6grencinin akademik basarisina gore belirlenir.

Isyeri Uygulamasi yapabilme sartlari

MADDE 14 — (1) Ogrencilerin déneminde Isyeri Uygulamasina baslayabilmeleri igin alttan devam
zorunlulugu bulunan dersinin olmamasi gerekmektedir. Alttan devam zorunlulugu olan dersin
bulunmamasi halinde, donem igerisinde dgrencinin almasi gereken kredi (AKTS) smurlar1 igerisinde
oncelik devam zorunlulugu bulunmayan dersin alinmasi, devanmindaisyeri Uygulamasi dersinin alinmasi
gerekmektedir. Ayrica Is Saglig1 ve Giivenligi dersini basarnus olmasi gerekmektedir.

(2) 8. yariy1l disinda giiz doneminde Isyeri Uygulamasina katilacak dgrencilerin mezun durumda olup,
onceki bahar dénemlerine ait higbir dersinin olmamas: gerekmektedir. Ancak 8. yariyil diginda gliz
doneminde Isyeri Uygulamasinin yapilacagi giiz dénemine ait devam zorunlulugu olmayan ders/dersler
ile birlikte 6grencinin almas1 gereken kredi (AKTS) sinirlari igerisinde Isyeri Uygulamasi dersi
alinabilir. Ayrica Is Saghig1 ve Giivenligi dersini basarmis olmas1 gerekmektedir.

(3) 8. yar1yil disinda bahar déneminde Isyeri Uygulamasina katilacak dgrencilerin mezun durumda olup,
onceki gliz doénemlerine ait hicbir dersinin olmamasi1 gerekmektedir. Ancak 8. yariyil disinda bahar
doneminde Isyeri Uygulamasmin yapilacagi bahar donemine ait devam zorunlulugu olmayan
ders/dersler ile birlikte 6grencinin almasigereken kredi (AKTS) sinirlari igerisinde Isyeri Uygulamasi
dersi alinabilir. Ayrica Is Saglig1 ve Giivenligi dersini basarmis olmas1 gerekmektedir.

(4) Ogrencinin, Isyeri Uygulamasi dncesindeki dénemlerde almis olmak iizere transkriptinde Is Saglig
ve Giivenligidersini almis ve basarmis olmasi gereklidir.

Isyeri Uygulamasi basvurusu

MADDE 15 — (1) Normal &grenim siiresini tamamlamis olan &grenciler isyeri Uygulamasi dersini
alacagi donem icin kayit yaptirmak ve katki paylarin1 6demek durumundadirlar.

(2) Isyeri Uygulamasi bagvuru takvimi akademik takvime gore her yil boliim baskanhiginca isyeri
uygulamasinin yapilacagi donem oncesindeki yariyil icerisinde ilan edilir.

(3) Ogrencilere isletme kontenjanlar1 sunulmasi halinde listesinden en az 3 tercihte bulunabilirler.

(4) Bolim igyeri uygulamasi komisyonu ogrencilerin igyeri uygulamasi gergeklestirecegi yerleri
kontenjanlar dahilinde belirleyebilir.

(5) Ogrenciler, boliim isyeri uygulamast komisyonunun onaym almak suretiyle kendi belirleyecekleri
yerlerde isyeriuygulamasi yapabilirler. Boliim tarafindan ilan edilen kontenjanlar disinda baska bir
kurum veya kurulusta isyeri uygulamasi yapmak isteyen 6grenciler, calismak istedikleri firmalarla sozlii
anlasip igyeri uygulamasinin yapilacagi yartyilin 6ncesi yariyilin ilk 10(on) haftas: igerisinde bolim
isyeri uygulamasi koordinatoriine veya bolum baskanligina bu durumu bildirmelidir. Bu istekler,
onerilen kamu ve 6zel sektore ait kurum, kurulus ve isletmenin yeterlilikleri, boliimiin yayinlayacagi



kontenjanlar ve 0grenci menfaati gz oniinde bulundurularak boliim igyeri uygulamasi komisyonu
tarafindan karara baglanir. Onay alinmamis yerlerde isyeri uygulamasi yapan 6grencilerin egitimleri
basarisiz sayilir.

(6) Isyeri Uygulamasi sdzlesmesi imzalanmis ve Sosyal Giivenlik Kurumu girisi yapilmis olan dgrenci
isyeri uygulamasina gitmemis olsalar dahi ilgili ddnem icin o dersi almak zorundadir.

(7) Isyeri uygulamasmin yapilacagi yerin kesinlesmesi halinde; boliim baskani, isletme yetkilisi ve
dgrenci arasinda isyeri uygulamasi sdzlesmesi imzalanir. Sézlesme 3 niisha olarak ¢ogaltilir. Ogrenci,
sozlesmenin bir niishasini isletmeye, bir niishasini kendinde kalacak sekilde, digerini isyeri uygulamasi
baslamadan dnce bolime teslim eder.

Isletmede mesleki egitim denetleme faaliyetleri

MADDE 16 — (1) isyeri Uygulamas: stresince dgrencilerin takip ve denetimi, egitimin amacina uygun
bir sekilde yapilip yapilmadiginin denetimi bolim isyeri uygulamasi komisyonu ve/veya Sorumlu
Ogretim Eleman: tarafindan yapilir.

(2) Yurt dis1 harig yurt i¢inde yapilan isyeri uygulamasi yerinde denetleme seklinde olabilir. Bununla
birlikte uzaktan iletisim araglar1 kullanilaraktan denetleme yapilabilir. Yurt diginda yapilan isyeri
uygulamasi ¢aligmalar1 yerinde denetlenemez. Bunun yerine 6grenci ve isletmelerle uzaktan iletisim
araglar1 ile denetleme iglemleri yapilabilir.

Isyeri Uygulamasi raporunun teslimi

MADDE 17 - (1) Ogrenciler, isyeri uygulamast ile ilgili olarak, isyeri uygulamasi kilavuzunda ve isyeri
uygulamasi dosyasablonunda belirtilen bigim ve igerikteki dosyalarmi hazirlamak ve Sorumlu Ogretim
elemanina teslim etmekle yukimludurler.

2 Isyeri uygulamasi raporunu siiresi icinde Sorumlu Ogretim elemanina teslim etmeyen 6grencilerin
Isyeri Uygulamasi gahsmalarl gecersiz ve basarisiz sayilir. Isyeri Uygulamasi raporu, Isyeri Uygulamasi
bitiminden sonra Isyeri Uygulamasi dersinin alindigr donem icerisinde Bolum Isyeri Uygulamasi
komisyonunun belirledigi tarihe kadarSorumlu Ogretim elemanina teslim edilmek zorundadir.

(3) Isyeri Uygulamasi raporu, isyeri uygulamas: siiresince yapilan is hakkinda teorik ve pratik genel
bilgileri kapsamalidir. Isyeri uygulamas igerigi kitaplardan alinan veya literatiir olarak ifade edilen temel
bilgiler olmamalidir. Egitim yapilan isletmeye 0zgl tamimlamalari, tiretim, operasyonel islemlerini
icermelidir.

(4) isyeri Uygulamasi raporu, isyeri uygulamasi yapilan her giin icin ayr1 ayr1 doldurulmalidir.

(5) Isyeri Uygulamasi raporu giinliik olarak uygulamali egitim yapilan yerde doldurulmahdir. isyeri
Uygulamasi raporunun sayfalar1 isyeri uygulamasi sorumlusuna onaylatilmalidir. Her sayfamin alt
kisminda onaylayan kisinin imzas1 ve kasesi yer almahdir. Isletme yoneticisi ve/veya isyeri uygulamasi
sorumlusu firmanin ticari sirlarina yonelik sakincali gordiigic kisimlarin ¢ikarilmasini talep ederse
ogrenci bu kisimlar1 dosyadan ¢ikarir ve bu kisimlarla ilgili yaptigi ¢ikarma islemini raporunda belirtir.
(6) Rapor materyalleri yazili olabilecegi gibi basilmis veya dijital formatta gorsel ve/veya isitsel
verilerde olabilir.

(7) lIsyeri uygulamas: raporu bilgisayar ortaminda belirtilen sablona uygun olarak hazirlanmali ve
kagidin yalnizca bir yuzine ¢ikti alinmahidir. Ciktilar spiral cilt yaptirilarak kitapgik haline
doniistiiriilmelidir.

(8) Isyeri uygulamas1 tamamlandiktan sonra hazirlanacak sonug béliimiinde dgrenciler tarafindan isyeri
uygulamasinin genel degerlendirilmesi yapilmalidir.

(9) Isyeri uygulamasi raporlarinin iki y1l saklanmas1 zorunludur.

(10) Rapor teslim strecinde ilgili doneme ait isyeri uygulamasi is akis semasina ve uygulama takvimine
uyulmalidir.

Isyeri Uygulamasimn degerlendirilmesi

MADDE 18 — (1) Isyeri uygulamasi tamamlandiginda; 6grenciler zorunlu “UTL 40004 Isyeri
Uygulamas1” dersi igin isyeri uygulamas bitis tarihinden sonraki ilk iki hafta igerisinde Boliim Isyeri
Uygulamasi1 Komisyonu tarafindan sozIii sinava tabi tutulurlar.

(2) Degerlendirmede Isyeri Uygulama Raporu %25, isyeri Uygulamasi Degerlendirme Formu %25 ve
Séz1i Smav %50 olacak sekilde dikkate alinir.

(3) Isyeri Uygulamas1 dersi basar1 notu “Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-



Ogretim ve SmavYonetmeliginde” belirtilen ders bagari notlarma gore belirlenir.
(4) Basarisiz olan ogrenciler, zorunlu “UTL 40004 Isyeri Uygulamasi” dersini tekrar almak
zorundadirlar. Tekrarlananzorunlu “UTL 40004 Isyeri Uygulamasr” Dersi baska bir isletmede yaplir.

Isyeri Uygulamasimin degerlendirilmesi sonuglarina itiraz
MADDE 19 — (1) Degerlendirme sonuglarina itirazlarda “Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hukimleri uygulanir.

Sosyal giivenlik ve sigorta islemleri

MADDE 20 — (1) 3308 say1l1 Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 say1li Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasmin (b) bendi uyarincaisyeri uygulamasi géren dgrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi
ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yukimli olunan kisi durumunda olmayanlar
hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hilkkiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510
sayill Kanunun 87’nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekogretim kurumlari
tarafindan karsilanir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulamah egitim gruplarinin belirlenmesi

MADDE 21- (1) Isyeri uygulamas: siiresince dgrencilerin takip ve denetimi, isyeri uygulamasmnin
amacina uygun bir sekilde yapilabilmesi agisindan simflar, 6grenci gruplarma bdélinebilir veya
birlestirilebilir. Olusturulan her grup icin Sorumlu Ogretim Elemani gorevlendirilir.

Isletmenin degistirilmesi

MADDE 22 - (1) Ogrenci, isyeri uygulamasina basladiktan sonra boliim isyeri uygulama komisyonun
uygun goriistine binaen isyeri degisikligi yapabilir. Uygun goris alindiktan sonra degisikligin yazili
olarak fakulte dekanligina bildirilmesi gerekmektedir.

Yurt disinda uygulamali egitim

MADDE 23 — (1) Ogrenciler 6gretim programlarmi aksatmayacak sekilde, isyeri uygulamasini béliim
isyeri komisyonun uygun goriisiine binaen yurt disinda yapabilirler.

(2) Isyeri uygulamasim yurt disinda tamamlayan dgrenciler, isyeri uygulamasi ¢aligmalarma iliskin
belgelerini ve raporlarini bolim isyeri komisyonuna teslim eder. Bu kapsamdaki isyeri uygulamasina
iliskin 6lcme ve degerlendirmeislemleri bu usul ve esaslarin ilgili hikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.
(3) Yurt disinda igyeri uygulamasi yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda
faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler Universite tarafindan
karsilanmaz.

Onceki uygulamal egitimlerin taninmasi

MADDE 24 — (1) Yatay ve dikey gegis yoluyla gelen 6grencilerin dnceki egitim kurumlarinda yaptiklari
uygulamali egitimlerinin gegerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara
baglanur.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste dnceden ¢alignus olanlar icin Kastamonu Universitesi
Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak yénergesinin madde 8’i gergevesinde islem yaplir.

Diger hiikiimler

MADDE 25 — (1) Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii, igyeri uygulamasina iligkin hususlar ile bu
kapsamda kullanilacak formlari bu usul ve esaslarin huiklimlerine uygun olarak belirler ve kendi resmi
internet sitelerinde yayimlarlar.

(2) Acik dgretim ve uzaktan egitim yoluyla egitim ve dgretim yapan programlardaki uygulamali
egitimler bu usul veesaslar kapsamu digindadir.

(3) Agik ceza infaz kurumlarinda hiikiimli olup ayni zamanda Uluslararast Ticaret ve Lojistik
Boliimiinde 6grenci olanlarin igyeri uygulamasina iliskin kurallar, hikimli bulunulan kurumun gériisii



de alinarak Uluslararas1 Ticaret veLojistik Bolimu ve fakilte dekanligi tarafindan belirlenir.

Mcbir sebep hali

MADDE 26 — (1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin
hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde uygulamali
egitimlere iligkin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Hikum bulunmayan haller

MADDE 27 - (1) Bu usul ve esaslarda hiikkiim bulunmayan hallerde 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 2547 Sayili Kanun, Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi,
Yiiksekdgretim Kurulu kararlari, Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav
Yénetmeligi, Kastamonu Universitesi Staj Y&nergesi, Kastamonu Universitesi Senato ve ilgili
birimlerin yonetim kurulu kararlar1 uygulanir.

Yuarurlak
MADDE 28 — (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimleri, Kastamonu Universitesi Senatosunda kabul edildigi
tarihte ytriirliige girer.

Y Urutme
MADDE 29 — (1) Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerini i.I.B.F. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik B&liim
Bagkani yiiriitiir.

Universite Senatosu
Karar Tarihi Karar Sayisi
27.06.2024 2024/12-06
Revizyon Tarihi Karar Sayisi




KASTAMONU UNIiVERSITESI

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTiK BOLUMU
ISYERI UYGULAMASI
SOZLESMESI VE EKLERI

1) Bu sozlesme, 2547 Sayili Kanun, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5
inci maddesininbirinci fikrasinin (b), Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi,
Yiiksekdgretim Kurulu kararlari, Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yénetmeligi, Kastamonu Universitesi Staj Yonergesi ile hitkkiimlerine uygun olarak, mesleki ve
teknik egitim yapan program ogrencilerinin isletmelerde yapilacak isyeri uygulamasi esaslarini
diizenlemek amaciyla Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Bolimii Isyeri Uygulamasi Usul ve Esaslari ile
beraber Kastamonu Universitesi 1.I.B.F. Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii Ogrenci Isyeri
Uygulamasi Sozlesmesi ve Ekleri Kastamonu Universitesi 1.1.B.F. Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik
Bolumd, igyeri uygulamasi yapilan isletme ve 6grenci arasinda her bir niishasi taraflarda kalmak uzere
Ui nisha olarakimzalanir. Yukaridaki Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolumi isyeri Uygulamasi Usul
ve Esaslari ile asagidaki eklerbu sézlesmenin ayrilmaz pargalaridir.

a. Isyeri Uygulamas1 Basvuru/Kabul Belgesi (Ek-1) (Ogrenci)

b. isyeri Uygulamasi Degerlendirme Formu (Ek-2) (Is Yeri)
2) Ogrenciisyeri uygulamasi bagvurusunu Bolim Isyeri Uygulamasi Koordinatériine muracaat yolu ile
gerceklestirirve Ogrenci Isyeri Uygulamasi Sézlesmesine bagl Isyeri Uygulamasi Basvuru Formu
EK-1 sirasiyla,

a. Isyeri Uygulamasi yapilacak isletme onayina ve

b. Boliim Isyeri Uygulamas1 Komisyonunun onayma sunulur.
3) Ogrenci Isyeri Uygulamasi Sozlesmesi ve Isyeri Uygulamasi Basvuru Formunun (Ek-1) tiim
mercilerce onaylanmasma miiteakip ilgili form Ogrenci tarafindan Bolim Isyeri Uygulamasi
Koordinatoriine zorunlu “UTL 40004 Isyeri Uygulamas1” icin isyeri uygulamasinin yapilacagi
yariyilin dncesi yariyilin ilk 10(on) haftast i¢erisindeteslim edilir.
4) Ogrencinin, Isyeri Uygulamasi dncesindeki donemlerde almus olmak iizere transkriptinde s Saghgl
ve Giivenligi ile ilgili ders alnus ve basarmis olma kosulunu saglamalidir. S6z konusu 6grencilerin s
saglhg1 ve Glivenligi egitimi aldiklarina dair belgelerine sahip olmasi gereklidir.
5) Ogrenciye ait ise giris bildirgesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan Sosyal Giivenlik
Kurumu sistemineislenir. ilgili ise giris bildirgesi isletme bilgilerinde yer alan kurumsal e-mail adresine
Ve basvuru sahibi 6grencimizine-mail adresine dogrudan génderilmektedir.
6) Basvuru sahibi 6grencimizin Isyeri Uygulamas1 Bagvuru/Kabul Belgesinde (Ek-1) yer alan bilgiler
dogrultusunda eksiksiz bir sekilde isyeri uygulamasma basladigini gosterir. Isyeri Uygulamasi
Degerlendirme Formu (Ek-2) igyeri uygulamasi yapilan isletme tarafindan onaylanarak staj yapan
ogrencimize kapali zarf icerisinde verilir veya posta ileK.U. 1.1.B.F. Uluslararas: Ticaret ve Lojistik
Boliimiine isyeri uygulamasinin bitis tarihinden itibaren bir hafta i¢indeulagtirilir.

7) Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii isyeri uygulamasina gelmeyen dgrenciyi, en geg

uc (3) is gundiginde BOlim Bagkanligina yazili olarak bildirir.

8) Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasim gerektirecek davranislarda bulunmalar1 halinde, bu

durum isletme tarafindan Fakiilte Dekanligina yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, Boliim

Baskanliginca 2547 sayili kanununun ilgili maddelerine gore yurattlir. Sonug, isletmeye yazili olarak

bildirilir.

9) Ogrencinin isyeri uygulamas siirecinde;

a. Meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan ve galismalarina yonelik dogan sigorta

primodemelerinden egitim gordiigii kurum,

b. Yasanan is kazalarinin, mesleki hastaliklarinin ve varsa gegici is goremezlik raporlarmm bir giin
icerisinde isveren



statlisiindeki egitim birimine bildirilmesinden isyeri uygulamasi yapilan isletme ve
yetkilileri sorumludur.

Is bu Sézlesme Kastamonu Universitesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimilsyeri Uygulamasi Usul ve Esaslari
hiikiimlerine gore diizenlenmis ve taraflarca imzalanmstir.

Ogrencinin Adi Soyadi Isletmenin Adi Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik
Bolim Baskanligi

Tarih Tarih Tarih

KASE KASE

Imza alam ; ;
Imza alam Imza alam



EK-1 Fotograf yapistirarak

ISYERI UYGULAMASI BASVURU/KABUL BELGESi FORMU fakulte
sekreterliginde
TC onaylatiniz.

KASTAMONU UNIVERSITESI
IKTISADI IDARI BILIMLER FAKULTESI
ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK BOLUM BASKANLIGI
ISYERI UYGULAMASI BASVURU/KABUL BELGESI

Sayn Yetkili,
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii, 6grencilerimizin is hayati ile uyumlarini saglamak, 6grenimleri siiresince
edindikleri teorik bilgi ve becerileri is hayatinda uygulayarak glglendirmek, dogru karar verme yeteneklerini
gelistirmek ve uygulama deneyimi kazanmalarini saglamak amaciyla, zorunlu 16 (on alt1) hafta siire ile “Isyeri
Uygulamas1” bulunmaktadir. Isyeri Uygulamas1 yapacak dgrencilerin Sosyal Giivenlik Kurumu'na tescili ile is kazasi
ve meslek hastahigi sigorta primlerinin 6denmesine iliskin islemler Universitemizce yapilacaktir. Ogrencinin
igyerinizde isyeri uygulamasi yapmasinin uygun olup olmadiginin tarafimza bildirilmesini arz/rica eder, kabulii
konusunda gostereceginiz ilgiye tesekkirlerimi sunarim.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

Bolim Baskani

OGRENCININ
ADI/SOYADI
TC KIMLIK NUMARASI
BOLUMU
OGRENCINUMARASI
TELEFON NUMARASI
ISYERI UYGULAMASI YAPILACAK
KURUM/KURULUS/ISLETMENIN ADI/UNVANI
FAALIYET KONUSU
BIRIMI (Departmant)
IRTIBAT KURULABILECEK BIRIM YETKILISI
PERSONEL SAYISI
ADRESI, TELEFON/FAKS NUMARASI
ISYERI UYGULAMASININ
BASLAMA — BITIS TARIHI: v 200 - L /.....20
ISYERI UYGULAMASI YAPILACAK KURUM/KURULUS/ISLETMENIN ONAY |
Ogrencinin kurum/kurulus/isletmemizde “isyeri uygulamasr” yapma
talebi kabul edilmistir.

YETKILININ ADI/SOYADI
UNVANI
.20
IMZA/KASE

IKTISADI iDARI BILIMLER FAKULTESI ULUSLARARASI TiICARET VE LOJIiSITK BOLUMU
ONAYI

Yukarida kimlik bilgileri verilen 6grencinin belirtilen isyerinde ve slrede zorunlu isyeri
uygulamasini yapmasi uygun gorilmiistiir.

ONAYLAYAN
...... [o.....20




EK-2

ISYERiI UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin Ad1 ve Soyadi:

BolUmiU ve Numarasi:

Isyeri Uygulamasi Yapilan isyeri / Bolum:

Isyeri Uygulamasi Yapilan Baslangig: ... ./ ....... [.......... Bitis: ...... /
Tarihler:

Yetkilinin Adi ve Soyada:

Tarih / Imza ve Kase:

I. Degerlendirme Olcutleri
Litfen, her 6lclt icin, degerleme 6lgegine uygun haneyi isaretleyiniz.

A. Davramslar ve Dis GOorinim

Cok Zayif Zayif Yeterli Tyi

Cok Iyi

Kendine guven

Inisiyatif

Ise kars1 ilgi, 6zen

Yaraticihk

Elestiriye a¢ik olma

Liderlik 6zellikleri

Dis gorinim

B. iletisim Becerileri

Cok Zayif Zayif Yeterli Tyi

Cok Tyi

Amirleriyle

Is arkadaslariyla

Miisterilerle




C. Is Performansi

Cok Zayif Zayif Yeterli

Iyi

Cok Iyi

Ise devam ve dakiklik

Mesleki teknik bilgi duzeyi

Is standartlarina uyma

Sorumluluk kabul etme

Talimatlar yerine getirme

Kaynaklan etkin kullanma

Ogrenme Kabiliyeti

1. Lutfen, 6grencinin gelisimiyle ilgili 6nerilerinizi ve diger diisiincelerinizi belirtiniz.

I11. Ogrenci ile yeniden ¢alismayi diisiiniir mistiniiz?

Evet Hayir

* Lutfen bu degerlendirme formunu ogrencinin gérmeyecegi sekilde
dizenleyip, kapali zarf icerisinde 6grenci veya posta ile K.U. IIBF
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Bolimune ulastiriniz.




EK-3
ISYERI UYGULAMASI RAPORU

Tarih

Cahsilan B6lUm ve
Gorev

Yiiriittiigii Faaliyetler
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